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El gran Cambio:

Profesores de la
universidad

Docencia w Biblioteca
compartida

:

Gestion de la
INFORMACION

Acceso, Uso, Seleccion, Organizacion, Evaluacion.
Creacion de nueva Informacion.
I:




Nuevas Habilidades que demanda la sociedad de la Informacion

Gestion de Informacion >

Autoorganizacion
Interdisciplinariedad

Capacidades de interaccion

Reflexion y Evaluacion

Gestion de Riesgos



Nuestra Propuesta:

FORMACION DE USUARIOS AUTONOMOS (FUA)

Se entiende por “usuarios autonomos”
aquellos que poseen aptitudes para
acceder y usar informacion y son capaces de utilizar ésta
y las Tecnologias de Informacion y Comunicacion,
en forma eficaz, adaptandose a sus continuos cambios.
El ser “"autonomos” significa que usan la informacion
en forma independiente y son capaces de
aprender a lo largo de toda su vida.



Nueva Cultura Informacional

Cooperacion

1l

istema de Biblioteca ﬂ
arrera Bibliotecologia

Liderazgo

Bibliotecologos
Docentes
Alumnos de Bibliotecologia



Importante tener en cuenta:

"Ya no se requiere aprender antes de usar,
sino que solo usando se aprende de verdar
Martin Hopenhayn (2003)

“"Ensenar lo que sabes + compartir lo gque aprendes”
Alfons Cornella (2003)



Los Cambios que hemos de producir:

Educacion de Usuarios

La Infoalbatetizacion

Usuarios Autonomos




Educacion de Usuarios:

Procedimientos para localizar
informacion

=

Proporcionar conocimientos d

Orientacion de Usuarios — diferentes recursos de
informacion de una bibliotece
en particular

— Se crea consciencia sobre la
importancia de la informacion
y el manejo de los sistemas d
informacion.



Marti (2000) senala que hasta ahora:

“la formacion se concebia como un servicio mas que se ofrece
y se ejecuta a traves de planes esencialmente practicos que
se correspondia con los requerimientos determinados...

Era una actividad presencial con perspectiva local, al ser
disenados para una comunidad definida de usuarios”.
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Infoalfabetizacion



Alietzacion Iforacioid

Tecnologias ﬁ

Informacion




Se considera la alfabetizacion en informacion como
un requisito para el aprendizaje continuo a lo largo de
toda la vida y es comun a todos los aprendizajes y a
todos los niveles educativos. Lo mas importante es
capacitar a quien aprende para enfrentarse

criticamente con los contenidos y ampliar sus

investigaciones, para poder ser mas autosuficientes y

asumir un_mayor control sobre su propio proceso de

aprendizaje.



Modelo Curricular para la sociedad del conocimiento
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Nuevos entornos de aprendizaje:

Red de Red de
Docentes Informacion

A A

Fuente: Oscar Picardo Joao (2003)



INTERNET

Proporciona espacios para técnicas diversas

Guias Didacticas

Boletines de Informacion




Algunas Metodologias Innovadoras

*Seguimientos tematicos Informacionales.
Busquedas especializadas.

‘Redes de trabajo tematico. 1 ————
*Micro-bases de datos segun asignaturas.
Lecturas digitales alternativas.

*Foros y discusiones virtuales.

*Uso de la prensa digital.

*Uso Aula Virtual




REDES TEMATICAS

El liderazgo y la colaboracion son parte importante

en la cultura informacional, la forma de lograrlo es por
medio de redes de investigadores, docentes y bibliotecologos
que trabajan en el tema.



Programa de Infoalfabetizacion

Diagnostico
Contenidos

Técnicas
Procedimientos
Evaluacion




Universidad de Playa Ancha:

Investigacion

!

Proyectos DIGI

Docencia
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Dra. Gladys Matus S.
Facultad de Humanidades
2003.

(2003) La influencia de un programa de
intervencion de formacion de usuarios autonomos
en los procesos de enseianza aprendizaje del
alumnado de la Universidad de Playa Ancha.

(2004) Elaboracion de recursos de aprendizaje y redes
tematicas para un programa piloto de
Educacion en Informacion.

(2005) Estrategias para apoyar la generacion e
intercambio de conocimiento en informacion y
tecnologia asociadas, en los académicos
universitarios.



INVESTIGACIONES

Ensenar lo que sabes mas
compartir lo que aprendes

Alfons Cornella (2003)



Algunos Resultados de estas Investigaciones:

*Elaboracion de un modelo
*Tesis de Licenciatura asociadas a esta linea de investigacion.

*Tesis de Magister asociadas a la linea.



Modelo de Infoalfabetizacion de G. Matus (2003)

INFOALFABETIZACION

10 -

PROCESO Metas
Desarrollo de  Habilidades Competencias
Informacionales en Informacion

CULTURA INFORMACIONAL




Una persona alfabetizada en informacion debe:

*Reconocer
Localizar eSer Autonomo

ePoseer pensamiento Critico
Comparar

eAprender a Aprender

(A lo largo de toda la vida)
*Sintetizar

: eAportar a la Nueva Cultura

Comunicar
*Crear nueva Informacion

Habilidades "™ Competencias
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Tesis de Licenciatura:

Infoalfabetizacion en la Universidades

Infoalfabetizacion:
El valor del diagnostico en los alumnos de la carrera de
Bibliotecologia de la Universidad de Playa Ancha

El uso Inteligente de Internet: un estudio en la
Facultad de Humanidades de la Universidad de Playa Ancha.

Infoalfabetizacion: Una experiencia con internas del Centro
Penitenciario de Mujeres de Valparaiso.



Tesis de Magister en ejecucion:

Infoalfabetizacion en la universidad: Una aplicacion local

Una propuesta de Infoalfabetizacion para los Servicios
Publicos de Chile.

Modelos de Aprendizaje para la formacion de habilidades
En Informacion para estudiantes de Post-grado en la Universidad
Catolica de Valparaiso.

Recursos Virtuales y los Alumnos Tesistas.

Incursion de la tecnologias en la educacion universitaria:
Un desafio para la Universidad Catolica del Norte.

Accesibilidad v usos de recursos virtuales orientado a docentes.



Conclusiones:

La alfabetizacion en Informacion es un proceso que los
Bibliotecologos podemos liderar en la universidades.

La unica forma de hacerlo es trabajar en equipo con docentes
y alumnos.

Debemos cambiar nuestra mentalidad, convencernos y
Convercer a otros que la biblioteca es el corazon de la
universidad.




Debemos entrar en el nuevo paradigma de la educacion,
uniendo la docencia con la investigacion, incluyendo las
tecnologia como parte del proceso educativo, y a la
biblioteca como alianza estratégica en el proceso de
ensefnanza aprendizaje.
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nar de la informacion? C
Alfabetizacion Informacional

Permite llegar a puerto seguro,encontrar
la informacion requerida,Evaluar, Comunicar
y Crear nueva informacion.



